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e Oplysninger om dagtilbuddet

Leder af dagtilbuddet: Susanne Tang

Stedfortraeder/Paedagogisk leder/ledere: Afd. leder Dorrit Arnecke

Bestyrelsesformand: Mette Fynbo

Kvalitetsaftalen er udarbejdet af: Dorrit Arnecke

e Bgrnetal

2017 2018

Antal . .
talllberm (Gennemsnit) (Forventet gennemsnit)

Vuggestue 15 15

Boernehave 49 45

Antal tosprogede

bern 4-5 4-5

e Personaleforhold

2017 2018

Antal ansatte . .
(Gennemsnit) (Forventet gennemsnit)

Paedagoger

Paedagogiske assisten-
ter

Padagogmedhjaelpere

CQIwW| © |®

Studerende

=lQlw| © |®

Andre ansatte 1

Hvordan arbejder I med personalets sygefravaer?

Vi har meget fokus pa det psykiske arbejdsmilje. Efter sammenlagningen af de to
barnehaver for nogle ar siden, blev vi ramt af langtidssygemeldinger og efterflg.
afskedigelser. Der er nu en bade meget engageret samt fagligt kompetent persona-
legruppe, hvor flere nyansatte har sogt ’ind” i den eksisterende organisering og
derfor arbejder fremadrettet. De ansatte, der har vaeret med hele vejen, er dedike-
rede og udviklings- og samarbejdsorienterede.

Den faglige udvikling der har vzeret de senere ar — og fortsat er (bl.a. projekterne
FD og Styrket fokus pa berns laering) er absolut med til at oge arbejdsglaeden og gi-
ve personalet en styrket selvvardsfolelse rent fagligt.

Rent praktisk i hverdagen ringer personalet sygdom ind til hhv. bernehave og vug-
gestue. Dvs. de taler med en kollega om morgenen og det bevirker et meget stort
medansvar hos samtlige ansatte. Man raskmelder sig ogsa til institutionen, hvor
man bliver mgadt af en kollega, der er glad for at vedkommende kommer nzste dag.
Vi har ikke noget ”pjak”, mandagssyge” ell.l. Alle er meget dbne overfor hinan-
dens sygefravaer og det er en naturlig del af en kultur, hvor alle foler sig som en del
af et faellesskab.

Jeg aftholder kontaktsamtaler og sygesamtaler og er derudover i lobende kontakt
med en sygemeldt medarbejder, hvis det er sygdom, der rakker ud over fa dage.




¢ Oplysninger om Dagplejen

2017 2018
(Gennemsnit) (Forventet gennemsnit)
Antal bern
Antal tosprogede bogrn
Antal dagplejere
Antal paedagoger

Hvordan arbejder I med personalets sygefravaer?

Hyvilke udviklingsmal arbejder I med?

Beskriv den paedagogiske praksis

¢ Oplysninger om Specialgruppen Solstrialen
e Jf. Serviceloven, § 32

Hyvilke udviklingsmail arbejder I med?

Beskriv den padagogiske praksis

¢ Opfoelgning pa Kvalitetsaftalen 2014-2015

Hvilke udviklingsmal blev aftalt?

Jeg kan ikke finde dem nogen steder.

Hvordan har I arbejde med dem?

e Indsatsomrader jf. Dagtilbudsloven*
e Paxdagogiske lereplaner

e Bogrnemiljo og borneinddragelse

e Sprogvurderinger

! Dagtilbudsloven, § 7, § 8, § 11 samt Vejledning 2015-02-27 nr. 9109 om dagtilbud m.v.




¢ Sammenhengende overgang mellem dagtilbud og skole
e Personalets kvalifikationer
¢ Kommunale malsatninger

¢ Evaluering af de padagogiske laereplaner

Hvilke padagogiske metoder og aktiviteter ivaerkszetter I for at na malene for lzereplanste-
maerne?

Vi er fortsat med samme metode, som da vi var med i projektet Fremtidens Dagtil-
bud. Dog har vi ikke adgang til tests af bornene leengere og planlaegningen af aktivi-
teter er derfor baseret pa personalets egne evalueringer. Bornene er opdelt i sma
grupper 2 formiddage om ugen, hvor der arbejdes udfra de opstillede lzeringsmal.

Hvordan dokumenterer I opfyldelse af malene for lzereplanstemaerne?

Vi opstiller laeringsmal for bade den enkelte gruppe og for hvert barn, sialedes at vi
sikrer det enkelte barns naeste udviklingszone samt kan arbejde differentieret.

Vi bruger vaekstmodellen til det enkelte barns laeringsmal og dette sker ogsa i sam-
arbejde med foraldrene.

Hvordan evaluerer I de paedagogiske lzereplaner?

Vi har efter Fremtidens Dagtilbud dreftet forskellige evalueringsmetoder og det
seneste ars tid bruges bade evalueringsskema fra FD, SMTTE og vakstmodellen. Vi
har nyansatte, der ikke har varet med i FD og har vzeret vant til at bruge de andre
evalueringsvarktgjer. Vi har varet mest optaget af, at alle arbejder systematisk og
malrettet og har derfor valgt, at personalet bruger den evalueringsmetode, som de
er mest fortrolige med. Maske vi far en fzelles pa et tidspunkt.

Hvordan felger I op pa resultaterne?

Resultaterne bruges direkte i planlaegning og tilretteleggelse af naeste 5 ugers pe-
riode for lzereplansarbejdet.

Beskriv succeser og udfordringer i arbejdet med paedagogiske lzereplaner

Overordnet har vi primaert succes med laereplansarbejdet. Vi har helt fra det blev
indfert i 2004 hilst dette velkomment, da vi sa det som et fagligt og kvalitativt loft.
Vi har afprovet forskellige metoder, men er blevet meget begejstrede for den me-
tode, som FD laegger op til.

Uanset hvilke overordnede resultater FD har vist, er vi af den overbevisning, at
bernenes laering er gget, personalets fokus @ndret og hele kvaliteten af det pada-
gogiske arbejde betydeligt hgjnet. Dette bade igennem de planlagte laereplansakti-
viteter men absolut ogsa hele den almenpzaedagogiske praksis dagen igennem.

Dato for seneste og kommende evaluering

Seneste evalueringer var i uge 2 og 3 og kommende er i uge 10.




¢ Boernemiljo og berneinddragelse

Hvordan arbejder I med at skabe et godt bornemiljo?

En af landsbyordningens vardier er ”Alles ret til et godt faellesskab”, hvilket vi har
meget fokus pa i hverdagen.

Rent praktisk udfylder vi trivselsskemaer to gange arligt pa alle born og vi arbejder
efter vaekstmodellen..

Vi skaber inkluderende lzeringsmiljoer/aktiviteter og hjelper/guider bornene i
forhold til det relationelle i konfliktsituationer samt ved afvisninger. Vi har ”den
varme stol”, understotter nye legerelationer og taler meget om, hvad det er at vaere
en god ven. Vi har fokus pa berneperspektivet.

Vi er derudover ogsa af den overbevisning at personalets psykiske arbejdsmiljo har
en afsmittende effekt pa bernene, hvorfor vi f.eks. prioriterer, at bernene ogsa op-
lever, personalet hygger og griner sammen og gerne vil hinanden. At personalet ta-
ler ordentligt til, med og om hinanden og er bevidste om at vaere gode rollemodel-
ler. For foraldresamarbejdet gaelder przaecis det samme, da det er vigtigt, at berne-
ne oplever en god stemning personale og foraeldre imellem.

Det fysiske bornemiljg: vi gnsker at Agerholm er pant vedligeholdt ude og inde. Vi
prioriterer, at der er indbydende legemiljoer, og vi er sa heldige, at vi har mange
mindre rum, som vi har indrettet med forskellige funktioner: bibliotek, dukkekro-
ge, danserum, motorikrum, krea, byggerum osv.

Det astetiske: vi dekorerer og pynter bernehaven med det, bgrnene laver og som
folger arstider/hgjtider. Om sommeren har vi mange krydderurter, som giver bor-
nene positive sanseoplevelser. Dette forar/sommer har vi planlagt en sterre udvi-
delse i forhold til udendgrs beplantning, som bade bliver smukt, sansemazssigt
stimulerende og som vil tiltraeekke nye fugle og dyr.

Hvordan medinddrager I bernenes oplevelser i udviklingen af bgrnemiljoet?

Vi inddrager dem ved at tale om, hvordan udsmykningen skal veere. Bornenes ud-
talelser tages alvorligt og vi bruger dem i vores planlaegning. Det kan ogsa handle
om, at de gnsker sig nogle nye legeting, som vi efterflg. keber. Vi laver "miniinter-
views”, hvor vi spgrger bgrnene i forhold til venskaber og legerelationer.

e Sprogvurderinger

Iflg. Dagtilbudsloven har Dagtilbud pligt til at sprogvurdere bern, hvor der pa baggrund
af sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold er en formodning om, at barnet har be-
hov for sprogstimulering.2

I Assens Kommune er det besluttet, at sprogvurdere alle 3 drige born, samt de 5 darige born,
som har haft eller har behov for en fokuseret eller sarlig indsats.

Hvordan tilrettelaegger I indsatsen omkring sprogvurderinger?

Vi har 3 sproglige vejledere i bornehaven. Pt er der en sproglig vejleder i hver
gruppe. Det er derfor en kontaktpaedagog, der sprogvurderer de 3 arige born —
og ligeledes de 5 arige, der har haft eller har behov for en fokuseret eller szrlig
indsats.

Hvordan felger I op pa sprogvurderinger?

Der folges op i teamet samt med foraldrene samt laves en handleplan, hvis det

2 Dagtilbudsloven, § 11, stk. 1




er i fokuseret eller szrlig indsats.

Hvordan arbejder I med at styrke bernenes sprogudvikling i hverdagen?

3 padagoger har i efteraret vaeret pa kursusforlgbet ”’Mere end ABC” arrange-
ret af kommunens talepaedagoger. Vi har haft videndeling pa personalemade i
januar, sa alle ansatte har fiet ny viden, der er praksisnzer og letomszaettelig til
hverdagen.

Bornenes sproglige udvikling har altid stor opmzrksomhed for alle 0-6 arige.
Det gelder bade i den paedagogiske praksis hele dagen igennem samt i planlagte
aktiviteter. Uanset leereplanstema er sproglig udvikling altid fokuspunkt.
Generelt arbejdes der almenpadagogisk i bade vuggestue og bernehave dagligt
med rim, remser, sange, spil, dialogisk laesning, bevidst spergeteknik, picto-
grammer, samtaler, vente pa barnets svar osv.

Vi har en lille sproggruppe hver uge med en af de sproglige vejledere.

Der samarbejdes tzet med foraldrene, hvis der er tale om fokuseret eller sarlig
indsats.

Tosprogede born

Hvordan arbejder I med saerligt at styrke den sproglige udvikling hos tosprogede bgrn?

De tosprogede bgrn i bade vuggestue og bornehave kommer fra gsteuropaiske
lande. Den almenpaedagogiske indsats er som ovenstiende. Derudover arbejder
vi med legerelationer og i at skabe inkluderende lzeringsmiljoer og aktiviteter.
Vi bruger et digitalt sprogprogram med billeder, benzavnelse og lyd.

Vores sproglige vejleder hos de yngste born har i tidligere anszettelse (indtil
2016) haft ansvar for de tosprogede bgrns trivsel og sprog samt en god integra-
tion af hele familien. Disse erfaringer nyder vi godt af nu. I alle grupper er der
dagligt fokus pa sproglig opmarksomhed.

Nogle af disse born er derudover med i sproggruppe. Hvis der er behov for
yderligere, samarbejder vi med tosprogskonsulenterne i kommunen.

Sammenhaenge i borns overgange

Sammenhaeng fra dagpleje/vuggestue til bernehave

Hvordan organiserer og arbejder I med at skabe sammenhang for bern fra dagple-
je/vuggestue til bernehave?

¢ Der udfyldes overgangspapirer pa alle bern fra bade dagpleje og vuggestue.
Dagplejen er pa besag ca. hver 6. uge om formiddagen. Tidligere intensive-
redes besggene op imod bgrnehavestart, men dette forekommer ikke sa me-
get mere, efter at der er kommet en privat bernehave, vuggestue og bade
private og kommunale dagplejere. Det er muligvis sveerere for dagplejerne
nu, hvor de ikke er sa mange.

¢ Vuggestuen har en fast fodringsdag af dyrene, de er med til sang og musik
hver fredag formiddag og kommer i det hele taget meget pa legepladsen. Ca.
en maned for barnet starter i bernehave intensiveres arbejdet og barnet
kommer med en paedagog i bernehave en formiddag om ugen og deltager i
aktiviteter, samling og madpakkespisning. Hvis barnet er meget klar og mo-
tiveret, udvider vi blot samarbejdet og barnet deltager mere med den nye
bernehavegruppe pa egen hand.




Hvad lykkes I med, og hvad udfordrer jer?

e Visynes, vi lykkes rigtig godt med overgangsarbejdet fra vuggestue til bor-
nehave, da vi har mulighed for at ”skraeddersy” det malrettet til det enkelte
barns behov, da vi er samme institution. Kontaktpadagogerne kender bar-
net godt allerede inden bgrnehavestart.

¢ De forste vuggestueborn, vi tog imod i 2013/2014, er nu 4,5 ar og var en stor
gruppe, der startede som babyer. Vi kan konstatere, at de har en helt ander-
ledes faellesskabsfolelse, end vi nogensinde har oplevet med bgrn, der kom-
mer fra dagplejen. De er ogsa venner med ”dagplejebarnene”, men den tryg-
hed og sammentomrethed de har, er ganske unik at opleve.

¢ Vi har haft samarbejde med dagplejeledelsen for at optimere samarbejdet
med dagplejerne. Det har varet svart for de kommunale dagplejere at
komme her efter afskedigelser og start af private dagplejere/vuggestue. Vi
ser en positiv fremgang, men der er absolut udviklingspotentiale. Barnene
fra dagplejerne kender naturligvis lidt til bernehaven, men samarbejdet og
overgangsarbejdet kunne optimeres. Nar der er tale om mindre sgskende,
gar det ofte lettere, da de er vant til at komme i huset.

Lige nu er vi glade for den lille fremgang og har valgt ikke at ”presse” yderli-
gere herfra til besgg/samarbejde. Vi kunne gnske os, at der la nogle over-
ordnede rammer for overgangsarbejdet — udover overgangspapirerne. Det
kunne vzere i forhold til et minimum af besog i bernehaven inden opstart.

Sammenhang fra bernehave til skole og SFO

Hvordan organiserer og arbejder I med at skabe sammenhzseng for bgrn ved start i skole og
SFO?

e Arbejdet er systematisk og ligger i faste rammer. Ogsa for samarbejdet med
Brylle Private Bornehave. Det er et velfungerende samarbejde, der evalueres
arligt og justeres i forhold til planlaegning af naeste ars arbejde. Se bilag

Hvad lykkes I med, og hvad udfordrer jer?

¢ Visynes, at vi lykkes med det meste. De punkter som maske ikke har vaeret
optimale, tages med til evalueringsmgdet og der kan tages hgjde for det i
naste ars planlaegning.

¢ Personalets kompetenceudvikling

Hvordan arbejder I med at opkvalificere personalet?

Vi prioriterer falles kompetenceudvikling, nar det kan lade sig gore. Dette kan vae-
re pa paedagogisk weekend og til fzelles personalemgder. Det flles faglige loft gi-
ver en meget stor effekt i hverdagen. Derudover har vi haft 3 paeedagoger pa kursus-
forlabet ”"Mere end ABC”. Alle paedagoger panar en nyansat har vaeret pa kursus i
Acadre. En paedagog har vaeret pa mentoruddannelse arrangeret af jobcentret. En
paedagog har vaeret pa NLP uddannelse med fokus pa kommunikation. En paedagog
er tilmeldt praktikvejlederuddannelsen pa UCL her i foraret.

Det er vigtigt for mig, at de uddannelser/kursusforlab de ansatte deltager i, skal




vaere noget, som hele institutionen kan profitere af.

I forleengelse af Fremtidens Dagtilbud blev personalet systematisk ”traenet” i faelles
refleksion og sparring. Dette er redskaber, som fortsat er med til at give et kompe-
tenceloft, da man hele tiden er opmzrksom pa og arbejder med egen praksis.

Hvordan og i hvilket omfang bruges falles refleksion og sparring i den faglige udvikling af
personalet?

Det bruges i hverdagen, hvor der foregar meget kollegial sparring og refleksion i
lobet af en dag. Det er i den forbindelse ikke systematisk, men det er min klare op-
fattelse, at personalet er meget glade for den ”lille” faglige snak med en kollega og
at de har en oplevelse af, at det er med til at kvalificere deres arbejde.

Derudover bruges det pa teammgder (hvert team har mgde hver 3. uge samt efter
behov), pa personalemader afdelingsvis (hver anden uge) og pa fzelles personale-
moder (ca. hver anden maned om aftenen).

Jeg er ikke i tvivl om, at det er den usystematiske refleksion og sparring i hverda-
gen, der er drivkraften til at holde ”gryden i kog” og bevare fokus indtil nzeste mo-
de. Det er her, der laves smajusteringer og evalueres pa egen praksis.

¢ Kommunale indsatser
Den kommunale vision for dagtilbud og skoler ‘T Assens Kommune lykkes alle bgrn’ skaber
retning og feelles perspektiv for omradet. For at kunne realisere visionen, er der iveerksat for-
skellige tiltag omkring bernene. I kvalitetsaftalen veelges nedenstiaende indsatser ud, som der
skal evalueres pa.

Fremtidens Dagtilbud

Forsatte aftaler efter afslutning af projektet:

e Fastholde systematikken omkring opdeling af alle born i mindre grupper to gange om ugen

e Fastholde strukturen for det paedagogiske arbejdet med planlaegning, udferelse og evaluering.
e Fastholde systematikken omkring refleksion over egen og andres praksis

e  Fokus pa bernenes udvikling og lzering i evalueringen af praksis

Beskriv effekten ved at arbejde i sma laeringsgrupper to gange om ugen

Bornenes lzering er gget, personalets fokus er aendret og kvaliteten af de paedagogi-
ske aktiviteter i de sma grupper er hgjnet, da de er planlagt ud fra bernenes nzaste
udviklingszone. Aktiviteterne planlaegges ud fra forrige periodes evalueringsresul-
tater.

Hvordan evaluerer I pa bgrnenes leeringsudbytte?

Grupperne gor det lidt forskelligt efter projektet sluttede, da vi har faet nyansatte
paedagoger ind, som ikke var med i FD. Vi har derfor besluttet, at de enkelte grup-
per bruger den metode, som de er mest trygge ved og som giver bedst mening for
dem.

Der evalueres efter hver 5 ugers periode og der bruges hhv. evalueringsskemaer
fra FD, SMTTE og vaekstmodellen.

Hvordan justeres den padagogiske praksis pa baggrund af evalueringsresultatet?

Personalet har kontinuerligt fokus pa bernenes naste udviklingszone med bag-
grund i opstillede lzeringsmal. Evalueringsresultatet stotter op om planlaegningen.




Foraeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med at inddrage foraldrene for i faellesskab at kunne styrke bgrns ud-
vikling og lzering?

Vi er med i projektet ”Styrket fokus pa berns laering”, hvor vi udfra konkrete lae-
ringsmal for det enkelte barn i et REELT samarbejde med foraldrene taler om,
hvad vi ser og spoarger abent og nysgerrigt ind hos foraldrene. Erfaringen indtil nu
viser, at de overvejende oplever de samme ting som os og at de meget gerne vil ind-
ga i dialogen. De har vist sig meget 4bne omkring at arbejde "med” og stotte op
hjemme om de ting, som personalet fortzeller.

Vi har her i foraret foredrag med Ann Elisabeth Knudsen pa et foraeldremade.
Overskriften pa foredraget er ”Bogrns hjerner og laering”. Vi gnsker med dette mo-
de, at vi alle — personale og foraldre — horer det samme og kan reflektere i fzelles-
skab efterfolgende, siledes vi sammen bedst muligt styrker bgrnenes laering, dan-
nelse, trivsel og udvikling.

Forzldrene har i flere ar varet pa skoleintra, men vi har ikke brugt det ret meget.
Vi har i 2017 faet oprettet de enkelte bernegrupper, sa nu laegger personalet ”dag-
bager”, informationer og billeder pa intra. Al kommunikation fra mig til den sam-
lede forzldregruppe foregar ogsa pa intra.

Forskningsprojektet ’Styrket fokus pa berns leering’

Beskriv hvordan erfaringer, successer og udfordringer fra projektet skaber forandringer i
foraeldresamarbejdet

Vi har haft mange "bump” i processen. Personalet i biade bernehave og vuggestue
var SA Klar ret tidligt i forlebet til at ga i gang, da vi pa paedagogisk weekend i sep-
tember havde afsat meget tid til projektet. Pa dette tidspunkt var vi i implemente-
ringsteamet ikke der, hvor det endnu var tid til prevehandlinger. Da der blev sagt
”go” til prevehandlinger oplevede vi, at der var tilfgjet flere ting, som — for os - be-
svaerliggjorde provehandlingerne. En kollega skulle observere eller filme dialogen
med foraldrene. Der skulle straks efter dette udfyldes logbog, ligesom vi havde fa-
et aktionslaringsskemaer, som skulle folges. Refleksionen med observerende kol-
lega skulle ogsa forega. Alle i personalegruppen forsggte virkelig, men virkelighe-
den viste sig anderledes i forhold til observation/videooptagelse af kolleger, da
samtalerne foregar pa tidspunkter, hvor der er travlt (aflevering/afhentning) og
hvor alt personale ikke er til stede. Der er bade andre forzldre, der skal tales med,
born der skal hjelpes, konflikter der skal lases, spil der skal spilles, bleer der skal

skiftes osv. osv. Sadan gik tiden — hvor der ikke skete noget konkret — indtil januar.

Vi besluttede derfor, at vi métte lave vores egen model, da vi stadig var/er af den
overbevisning, at grundtanken i projektet vil vaere med til at skabe forandringer i
foraeldresamarbejdet. Resultatet af dette blev, at personalet taler med forzaeldrene
uden kollegaobservation/video (man ma naturligvis gerne). Logbogen ma gerne
vente en dag eller to.

Der skal vaere dialog med foraeldrene i hvert fald 3 gange omkring samme lze-
ringsmal, sdledes at vi kan na bade at se udvikling og sikre sammenhaeng i forael-
dresamarbejdet. Lige nu kommer der udfyldte logbager ind i mappen i en lind
strom © Vi har endnu ikke knaekket koden helt i forhold til systematik omkring ud-
fyldelse af refleksionsskemaerne — men vi arbejder pa det.

Som nzevnt under forrige punkt har vi udelukkende positive historier i fht. forael-
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dresamarbejdet. Det er endnu ret nyt, men personalets fokus i forhold til, hvordan
man kan samarbejde med forzldrene i hverdagen og ikke kun til foraldresamta-
ler, har zendret sig markant de sidste maneder. Vi glaeder os til det videre arbejde.

Partneromradets Udviklingsplan

Tidlig opsporing og indsats (Assens modellen)
*  Gennem trivselsvurderinger og handleplaner skal Dagtilbuddet sikrer, at der igangsaettes en tidlig
indsats overfor born og familier i udsatte positioner

Beskriv hvordan I gor det

To gange arligt (forar og efterar) udfyldes trivselsvurderinger pa alle bern. Om ef-
teraret er det op til foraeldresamtaler. Hvis et barn viser at vare i gul position,
uden at vi forinden skulle have spottet det og ivaerksat en indsats, vil der senest her
blive udarbejdet en vaekstmodel pa barnet og foraldrene indkaldes til en samtale
og der laegges en plan for videre indsats.

Vi har dog ikke har provet forst at opdage/reagere pa det ved udfyldelsen af triv-
selsvurderingerne.

Vi har vaeret med i provehandlingerne omkring forposter og har gode erfaringer
med dette. Det er en lettilgaengelig made at inddrage andre faglige kompetencer.
Ligeledes har vi haft forzeldre med og de har ogsa udtrykt sig meget positivt.
Generelt har vi ofte konsultative droftelser med primaert ergoterapeut, psykolog og
ressourcepadagog. Vi bliver dog kraftigt udfordret af lange ventetider (ogsa aktu-
elt), inden bade born, deres familie og personalet far den forngdne hjzlp.

Hvordan I arbejder med at skabe inkluderende laeringsmiljser for bern i udsatte positio-
ner?

Personalet har stor erfaring med at vaere yderst fleksible i deres padagogiske
praksis, blive observeret og at filmet i praksis. De er ligeledes meget villige til bade
sparring, refleksion samt supervision. Det er nok det vigtigste grundlag for at kun-
ne skabe et reelt inkluderende laeringsmiljo for bade born i udsatte positioner men
ogsa for alle de ”andre”.

Som naevnt under bernemiljg, har vi kontinuerligt fokus pa at skabe inkluderende
leeringsmiljoer i bade fastlagte aktiviteter samt i den mere frie leg. Der kan laeses
mere om dette der.

Digital dannelse

Hvordan anvender I IT og digitale medier som padagogisk redskab til at understotte og
kvalificere det paedagogiske arbejde?

Vi bruger ipads i det paedagogiske arbejde, hvor vi sammen med bgrnene er under-
sogende og nysgerrige. Vi bruger det i forbindelse med sproglig udvikling. Der ta-
ges billeder, som der samtales med bernene om. Barnene havde pa skift en ipad
med hjemme sammen med nissen til jul, hvor de kom tilbage med 5 billeder, som
de fortalte resten af gruppen om. I vuggestuen har bgrnene ogsa en ipad med hjem,
hvor foraldrene tager billeder hjemmefra, som paedagogerne taler med barnene
om. Bgrnene er meget engagerede, nar det er billeder hjemmefra. Vi har investeret
i et smartboard, som bruges til f.eks. vendespil, vi bruger miniprojektorer til sma
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fremvisninger af bgrnenes processer og vi bruger forstorrelsesglas, som kan szet-
tes til device.

Hvad lykkes I med, og hvad udfordrer jer?

Vi har ikke vzeret de mest proaktive i fht. at fa integreret it og digitale medier som
paedagogisk redskab. Der arbejdes nu med deti alle grupper pa forskellige mader
og tingene udvikler sig fortsat. Vi oplever, at f.eks. foraeldresamarbejdet styrkes,
nar bgrnene har en ipad med hjem, og der tages billeder hjemme.

En lille historie fra det ”virkelige liv’: En dreng i vuggestuen har lidt sproglige ud-
fordringer og paedagogen sendte (som den forste i vuggestuen) ipad med hjem. Der
kom dejlige billeder retur, bla. et billede med en kat. Personalet vidste ikke, dren-
gen havde en kat hjemme, men det viste sig, at han faktisk havde ’talt” meget om
katten tidligere, de kendte blot ikke hans ”ord” for kat. Det gav anledning til yder-
ligere dialog med foraldrene, og det var med til at bevidstgere, hvor vigtigt det er,
at personalet kender til barnets hjem.

En af paedagogerne er med i kommunens it-netvaerk sammen med en lzerer fra sko-
len. Det er bade inspirerende og der er ved at blive aftalt et samarbejde med en
klasse pa skolen.

Dagtilbuddets fokusomrade

Beskriv og begrund jeres valg af fokusomrade

¢ Som tidligere naevnt er vi med i forskningsprojektet ”Styrket fokus pa berns
laering”. Det er noget, som vi har/vil have fokus pa og arbejde med i 2018, da
vi er overbeviste om, at der er mange uudnyttede ressourcer, som vi ikke har
haft gje pa tidligere.

e Alle der arbejder pa Agerholm, som er en gammel gard med kzempe udeare-
aler, er naturligt dedikerede til udelivet. Vi er fortsat optagede af at skabe
udenders laeringsrum, og det er noget, vi i 2018 vil arbejde yderligere med.
Vi er i gang med at planlagge, hvordan vi indretter hele vores udendors om-
rade, sa det i endnu hgjere grad understeotter bernenes udvikling og laering.
Dette arbejde bliver en lzengere proces over de naste ar.

Hvordan understgottes bgrnenes udvikling og laering af fokusomrade?

¢ Iforhold til projektet Styrket fokus pa berns laering, arbejdes der udfra kon-
krete leeringsmal for det enkelte barn, hvor der i et reelt samarbejde med
forzldrene igangsaettes aktioner, som der nedskrives i logbog, der bruges
refleksionsskema og der er dialog med foraeldrene min. 3 gange om samme
laeringsmal. Hvis der ikke ses den udvikling, der forventedes, justeres der pa
aktionerne i samarbejde med forzldrene.

¢ Planlaegningen af lereplansarbejdet i de sma grupper tager afszet i laerings-
mal for bade hele gruppen samt det enkelte barn. Nar der planlaegges uden-
dors aktiviteter inddrages laeringsmalene.

Hvad lykkes I med, og hvad udfordrer jer?

e I 2017 har vi sgkonomisk haft mulighed for at fa opfyldt et stort gnske igen-
nem flere ar. Vi har fiet bygget nyt honse- og kaninhus med tilhgrende ind-
hegninger. Det er designet, sa vi bedre har mulighed for at opholde os inde
ved dyrene sammen med bgrnene, alt er lavet sa det er lettilgaengeligt bade i
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forhold til fodring, rensning, samle &g og blot vaeere sammen med dyrene.
Det er lavet i voksenhgjde og der er trastubbe, som man kan sidde pa i ind-
hegningerne. Det betyder, at den paedagogiske kvalitet i arbejdet med dyrene
har faet meget bedre vilkar.

¢ Vores skolehaver samt frugtlund er med til at understotte ’fra jord til bord”
konceptet, da bernene er med i dette arbejde. (Samarbejdet og faellesskabet
med skolen styrkes samtidig.)

e Vihari 2017 faet ansat en teknisk servicemedarbejder, som tager sig af al
indendeors rengering, tgjvask, opvaskemaskine, vinduespudsning, smarepa-
rationer osv. Han er uddannet anlaegsgartner og har mange ars erfaring, sa
han er en kaempe ressource i forhold til videreudviklingen af udearealerne.
Vi er ved at sgge Landbrugsministeriet om midler til l22hegn, hvor beplant-
ningen bliver tilrettelagt ud fra, hvilke dyr, fugle og insekter det tiltraeekker.
Her i foraret bliver et stort omrade beplantet med majs, solsikker, jordskok-
ker, lilla graeskar, som bade tiltraekker dyreliv og bliver en sansemaessig op-
levelse for bernene.

e Ofte er det i virkeligheden “kun” et spargsmal om ressourcer (las: penge),
der laegger en bremser pa alle de ting, vi gerne vil med vores paedagogiske
arbejde pa garden. Her og nu har vi knaekket en del af den udfordring ved at
bruge de tildelte rengoringspenge pa ovennavnte stilling.

¢ Tilsyn af miljo og hygiejne

Sikkerhed «  Status og selvevaluering

Hvordan arbejder I med sikkerheden for hhv. bern og voksne?

De ansatte: der udfyldes lovpligtig APV, hvorefter der udarbejdes handleplaner,
hvis der er omrader, der skal arbejdes med.

Vi har faet AMR repr. pa Agerholm og afd. lederen indgéar nu i landsbyordningens
MED-udvalg, samt fungerer som daglig sikkerhedsleder. Det gor det mere nzervae-
rende for Agerholm og samarbejdet foregar dermed ogsa, hvor udfordringerne
kan opsta i hverdagen.

Vi har handleplaner, som galder bade born og voksne, hvis der sker en ulykke,
hvis der udbryder brand ell.l.

Bgrnene: Vi er meget opmarksomme p4a, at der er voksne tilstede, hvor der er bgrn
og vi har f.eks. procedurer for tilsyn af sovebgrn. Vi har ligeledes procedurer, hvis
et barn bliver vaek.

Hvordan og hvornéar kontrolleres sikkerheden pa legepladsen?

Legepladsen gennemgas arligt af certificeret legepladsinspektor, som udarbejder
en udferlig rapport. Vi folger op pa ting, der skal udbedres. Derudover er alt per-
sonale opmaerksomme i hverdagen, hvis der er ting, der gar i stykker ell.l.

Indemiljo e Helhedsindtryk af de indendors faciliteter
»  Stoj, lys, ventilation, estetik

Hvordan arbejder I med optimering af indemiljoet?

Vi arbejder systematisk med at fordele barnene i mindre grupper rundt i huset,
hvor der er voksne tilstede for at minimere stgjen. Derudover er vi meget ude med
boarnene. Lysforholdene fungerer fint. Ventilationen kan traekke ned og give kold
luft nogle steder. Derudover er varmen i den gamle del af bernehaven meget svin-
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gende og svaer at regulere. Om sommeren er der usigeligt varmt og om vinteren
kan der vzere meget koldt. Samtidig er nogle rum meget varme.

Vi kan alle bedst lide, at der er rent, ryddeligt og laekkert. Vi bruger bgrnenes ”kre-
ationer” som pynt og udsmykning.

Udemiljo *  Helhedsindtryk af de udendors faciliteter

Hvordan arbejder I med optimering af udemiljoet?

De udendeors faciliteter har vaeret usle at se pa de seneste ar — og nogle ting direkte
forfaldne. Vi er nu i gang med en proces, hvor vi optimerer udemiljoet hen over de
naeste ar. Hvor lang tid det vil vare, vil til dels athaenge af skonomi. (Se "Dagtil-
buddets fokusomrader”)

Hygiejne » Tilsyn med hygiejne i dagtilbud er blevet kvalificeret af Sundheds-
plejen gennem besog i samtlige dagtilbud i foraret 2017. Ved beso-
get har Sundhedsplejen og leder af dagtilbuddet haft dialog om hy-
giejne og forebyggende indsatser.

* Naste hygiejnebesog finder sted i fordaret 2019.

Hyvilke pointer er der fra dette besgg?

Vi havde generelt hgj standard, som ikke gav anledning til sterre zendringer

e Udtalelser og status vedrerende lokale forhold

Status fra sikkerhedsudvalget — leder og AMR
» Ergonomi, medefrekvens, antal arbejdsulykker 2017 m.m.

Stgj kan vaere en tilbagevendende udfordring i en daginstitution. Vi er en gardbor-
nehave/vuggestue og er sia meget udendors som muligt, hvilket minimerer stgjge-
ner vasentligt.

Vi har i indretningen lagt vagt pa, at de forskellige rum har en funktion, hvor ber-
nene kan vaelge at vaere, ligesom vi tilrettelaegger arbejdet, sa der er voksne tilstede
rundt om i huset. Dette narvar er med til at minimere stgj.

Vi har haeve-saenkeborde pa alle badevarelser, stige til krybberne og bernene un-
derstottes i at blive sa selvhjulpne som muligt for at minimere rygbelastninger.

Udtalelse fra Lokalt MED—udvalg
« Status pa egen organisation og opmaerksomhedspunkter

e MED-udvalget har nzeste made d. 14. marts og deres udtalelse kommer her-
efter

Udtalelse fra Bestyrelsen til Kvalitetsaftalen

Bestyrelsen har nzeste moade d. 27.2.18 og udtalelsen kommer herefter
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Signaler fra Bestyrelsen til Uddannelse-, Born- og Familieudvalget

Bestyrelsen har naeste mgde d. 27.2.18 og evt. signaler kommer herefter

Udtalelse fra leder
» Status pa egen organisation og opmarksomhedspunkter

Vi har nu veeret en del af Brylle Landsbyordning siden 2012. Vi har kunnet
konstatere, at det har taget nogle ar, for alle reelt var i stand til at comitte sig
til dette faellesskab. Vi er nu der, hvor nyansatte har sggt ”ind” i organisatio-
nen og de “gamle” har arbejdet MED de udfordringer, der har varet. Det be-
tyder, at vi nu har et fagligt steerkt dagtilbud med arbejdsglaede og engage-
ment.

Vi kunne i forbindelse med bade budgetlaegninger samt opfelgninger onske
os, at der var en hgjere grad af forudsigelighed, da det ofte er endda meget
svaert at navigere i, da der kommer mange zndringer hen over et ar.

Vi glaeder os over — og til — samarbejdet i partneromradet. Vi vil gerne ud-
trykke vores glaede over, at vi ikke endnu engang blev en del af en ny organi-
sering sidste ar, men bevarede vores landsbyordning med hertil hgrende le-
delsesstruktur. Det kraever rigtig mange ressourcer med sa store strukturel-
le zendringer; det vaere sig personalemaessigt, skonomisk, tidsmaessigt og
menneskeligt.

Vi hilser det velkomment, at afd. ledere i landsbyordningerne atter er budt
ind i lederkredsen. Det gger samarbejdet med forvaltningen, giver mere
naerhed og informationsniveauet til ut. og dermed personalet er blevet hgje-
re. Samtidig er kvaliteten pa mgderne af en karakter med hgjt fagligt ind-
hold, hvor man oplever sig som en del af et storre fallesskab pa tveers af in-
stitutioner.

Underskrifter

Dato Underskrift

AMR

Bestyrelsesformand

Leder af dagtilbuddet
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